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OGRENCIMIZIN YUZME ALANINDAKI BASARISI
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Ogrencimiz Defne Koksal, 24-28 Aralik arasinda Gaziantep'te
diizenlenen Arena Kuliipler Aras1 Kisa Kulvar Tiirkiye Yiizme
Sampiyonasi'nda 100 m sirtiistii ve 200 m sirtiistii yarislarinda
Tiirkiye ti¢iinciisii ve 100 m kurbaga yarisinda ise Tiirkiye
besincisi oldu. Ogrencimizi tebrik ediyoruz.
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OGRENCIMIiZiN SNOWBOARD ALANINDAKIi BASARISI

Ogrencimiz Zeynep Ulkii Talu, 3 Ocak 2025’te
Kayseri’de yapilan Snowboard Ankara il segimlerinde
Ankara 2.si olmustur. Snowboard Tiirkiye se¢imlerine
katilmaya hak kazanmistir. Ogrencimizi tebrik ediyoruz.




REHBERLIK BiRIMIMIiZDEN

Sevgili Ogrencilerimiz ve Sevgili Velilerimiz,

Lise siralari grup halinde dnemli tercihlerin yapildigi hayat asamalarindan biridir. Bir tercihi yaparken, ne
kadar fazla bilgiye sahip olursak o kadar isabetli tercih yapma olasiligimiz artar. Ancak dikkat ederseniz,
“dogru tercih yapilir” gibi kesin bir kalip kullanmiyoruz.

Cunkd lise yillart 6zellikle, gelisim ve degisim acisindan bebeklikten sonra en hizli dénem olarak
adlandiriimakta. Dolayisiyla genglerin tercihleri, olgunlastik¢a, vizyonlari genisledikce degisebilir de.
Degismis olmasi veya kesin kararli olunmasi veya kararsiz olunmasi, bunlarin hepsi de bu siireg icerisinde
muhtemeldir ve normal karsilariz, panikleyecek ekstra stres yaratacak bir durum degildir.

Ancak bu slrecte, tekrar altini ¢izecegimiz konu; genclerin hem kendilerine hem de is diinyasi ve kariyer
olanaklarina, mesleklere dair bilgi sahibi olmalaridir.

Asagida, kariyer danismanliginda sik sik adi gecen bazi kavramlarin tanimlari verilmistir. Baska biltenlerde
bilgilendirmelerimiz devam edecektir.

Yetenek: Herhangi bir davranisi (bilgiyi veya beceriyi) 6grenebilmek icin dogustan sahip olunan gizil gliclin
(kapasitenin) yeni davranislari (bilgiyi veya beceriyi) 6grenme performansina g¢evrilme giict (Kuzgun,
2000).

ilgi: Belirli faaliyetlere isteyerek yénelme, kisitlayici kosullar altinda bile bu faaliyetleri baska faaliyetlere
tercih etme, faaliyete devam etme istegi (Kuzgun, 2000).

Mesleki Deger: Bir meslege girme ve o meslegin gereklerini yerine getirme faaliyeti sonucunda bireyin o
meslegin kendisine saglayacagi imkanlardan elde edecegi doyumdur (Piskin, 2011
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